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PROCEDURA ANKIETYZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§1.

Celem ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych jest biezace monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego
poprzez zasiegniecie opinii studentéw na temat pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich
i prowadzonych przez nich zaje¢ oraz podejmowanie, na podstawie wnioskédw ptynacych po jej
przeprowadzeniu, dziatann majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia w Uczelni.

§2.

Za przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji odpowiedzialny jest specjalista ds. jakosci
ksztatcenia.
Ankietyzacja jest przeprowadzana za pomocg anonimowych ankiet, zgodnie z planami ankietyzacji
opracowanymi przez specjaliste ds. jakosci ksztatcenia na podstawie informacji uzyskanych
z dziekanatu i zatwierdzonymi przez dziekandw.
Plan ankietyzacji zawiera nastepujace dane:

a. imieinazwisko nauczyciela akademickiego,

b. nazwe przedmiotu,

Cc. poziom studiéw,

d. rok/semestr studidw,

e. liczbe studentéw w grupie.

Ankietyzacja w semestrze zimowym jest przeprowadzana jedynie na ostatnim (dyplomowym)
semestrze studidéw, w semestrze letnim badanie ankietowe obejmuje pozostate roczniki studentow.
Ankietyzacja jest przeprowadzana w ciggu dwdch ostatnich tygodni zajec lub po ich zakornczeniu.
Ankietyzacja jest przeprowadzana w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie dla catego roku na danym poziomie i kierunku studiéw.

Grupa studencka (caty rok na danym poziomie i kierunku studidw) ocenia wszystkie zajecia
dydaktyczne z danego semestru / roku akademickiego przy zachowaniu zasady: jedna ankieta dla
jednego nauczyciela akademickiego. W przypadku, gdy studenci ocenig zajecia nauczyciela
akademickiego, z ktérym nie mieli zaje¢ w semestrze / roku akademickim, ktérego dotyczy badanie,
ankiety takie nie bedg brane pod uwage przy opracowywaniu wynikow ankietyzacji.

W celu zapewnienia petnej anonimowosci respondentéw badanie jest przeprowadzane pod
nieobecnos¢ nauczyciela akademickiego.

§3.

Za opracowanie wynikoéw z przeprowadzonej ankietyzacji odpowiedzialny jest specjalista ds. jakosci
ksztatcenia.

Na wynik / ocene nauczyciela akademickiego sktadajg sie ankiety z oceng wszystkich prowadzonych
przez niego zaje¢ w danym roku akademickim.

Wyniki ankietyzacji po zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica s3
przekazywane dziekanom.

Dziekan wydziatlu po otrzymaniu wynikéw z ankietyzacji zobowigzany jest do ich przekazania
kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.
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Kierownik jednostki organizacyjnej po zapoznaniu sie z wynikami przekazuje je do wgladu nauczycielowi
akademickiemu.

Bezposredni przetozony nauczyciela, ktéry uzyskat ocene negatywng z ankietyzacji, jest zobowigzany
ustali¢ z nim sposdb poprawy jakosci wykonywanych przez niego obowigzkéw dydaktycznych.

Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
z potwierdzeniem zapoznania sie z ich trescig, przechowuje dziekan.

§4.

Za opracowanie sprawozdania z przeprowadzonej ankietyzacji odpowiedzialny jest specjalista ds.
jakosci ksztatcenia.

Prorektor ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg w porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia zatwierdza sprawozdanie i przekazuje do analizy dziekanom, Wydziatowym oraz
Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia opracowujg wnioski i propozycje dziatan
projakosciowych na wydziatach, ktore przekazujg odpowiednim dziekanom oraz Uczelnianemu
Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie sprawozdania oraz uzyskanych wnioskéw Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
opracowuje plan doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Prorektor ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg zatwierdza opracowany plan doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni i przekazuje go Rektorowi, dziekanom i przewodniczagcym Wydziatowych
Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia.

§5.

Wzér formularza ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Na odwrocie formularza ankiety jest umieszczany (dla kazdego wydziatu osobno) wykaz
nauczycieli, ktérzy prowadzili zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim. Student
wypetniajgc ankiete zaznacza, ktérego nauczyciela ona dotyczy.

Ankieta jest niewazna w przypadku, gdy respondent nie udzielit odpowiedzi na zadne pytanie
w arkuszu.

OdpowiedZ na dane pytanie jest niewazna, jezeli respondent nie zaznaczyt zadnej odpowiedzi lub
zaznaczyt wiecej niz jedng odpowiedz.

§6.

Terminy obowigzujgce w procesie ankietyzacji sg ujete w zatgczniku nr 2 do niniejszej procedury.
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Zatacznik nr 1 do procedury ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH w Akademii Sztuki w Szczecinie

Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy prowadzacy zajecia przedstawit studentom tresci karty kursu (cele, tresci programowe, metody
i efekty ksztatcenia oraz formy walidacji i kryteria ocen)?

|:|Tak |:| Nie |:| Poinformowat, gdzie mozna zapozna¢ sie z jej trescig

2. Jaka byta Twoja frekwencja na ocenianych zajeciach dydaktycznych?

[ Jo-25% [ ]25-50% [ Is0-75% [ ]75-100%

Ponizej wymienionych zostato kilka stwierdzen dotyczacych zajec i sposobu ich prowadzenia. Prosze zaznaczy¢ dla
kazdego jedno pole w skali odpowiadajgcej Twojej opinii na temat danego stwierdzenia.

Skala ocen
(gdzie ,,5” jest oceng najwyzszg,
a,1” jest oceng najnizsza)
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1. Zajecia prowadzone byly zgodnie z trescig przedstawionej karty kursu.

2. Kryteria zaliczenia byty odpowiednio wcze$nie podane (ew. powtdrzone).

3. Zajecia byly prowadzone w sposdb zrozumiaty, logiczny i przystepny.

4. Osoba prowadzaca byta dobrze przygotowana do zajec.

5. Zajecia odbywaty sie w planowanym czasie.

6. Prowadzacy/a traktowat/a studentow z szacunkiem, zyczliwie i 514|321
sprawiedliwie.

7. Prowadzacy/a tworzyt/a atmosfere sprzyjajgcg zdobywaniu wiedzy (np.
zachecat/a do zadawania pytan, wyrazania wtasnych-pogladéw na
omawiany temat, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci).

8. Kontakt z nauczycielem akademickim byt mozliwy poza zajeciami (np. na 514 ]3]|2]|1
konsultacjach).

Mozliwe odpowiedzi:
5=tak 4=raczej tak 3=ani tak, ani nie (neutralnie) 2=raczej nie 1=nie

Dodatkowe uwagi:
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Zatacznik nr 2 do procedury ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

TERMINY OBOWIAZUJACE W PROCESIE ANKIETYZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

ZADANIE 0OSOBY ODPOWIEDZIALNE TERMIN REALIZACII

do 31 grudnia na semestr zimowy*

Opracowanie planu ankietyzacji Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia
P P yzad ped do 30 kwietnia
- ch <h -
Przeprowadzenie ankietyzacji Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia w‘<:|zi1gu dwoF ostatrlnc thOdm
zaje¢ lub po ich zakonczeniu
Opracowanie wynikow Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia | do 31 lipca

Opracowanie rocznego sprawozdania | Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia | do 30 wrzesnia

O;?raccl)wanlle wlr1|F)skow i pI’OpOZYCJI Wydma’foyve Zespoty ds. Jakosci do 31 padziernika
dziatan projakosciowych na wydziale Ksztatcenia

.Opralcgwanle pIa.nu doskona.1|en|a Uczelman.y Zespot ds. Jakosci do 30 listopada
jakosci ksztatcenia w Uczelni Ksztatcenia

*dotyczy ostatniego (dyplomowego) semestru




